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EDITORIAL

lejemplar de la revista que tiene usted en sus

manos constituye un instrumento para la

difusion de informacién y contenidos
especializados en torno al liderazgo y
empoderamiento politico de las mujeres en el estado
de Zacatecas. Desde el Instituto Electoral (IEEZ)
nos es grato llegar a esta cuarta edicion de la Revista
Mujeres Zacatecanas al Poder, agradeciendo de
antemano la confianza de nuestras lectoras, cuyo
impulso e interés ha permitido consolidar este
importante instrumento de comunicacién que
proyectamos en lo local, lo nacional y lo
internacional.

Los retos y cambios actuales en la materia politico-
electoral de cara al Proceso Electoral 2020-2021,
nos impulsan al trabajo profesional y especializado
que desde este Organismo Publico Local Electoral
hemos planeado y ejecutado. Reconocemos la
confianza que nos ha brindado la ciudadania, a partir
de los desafios presentes en el Sistema Nacional
Electoral. Por ello, en esta edicion de la Revista
hemos incluido contenidos por demads pertinentes,
relativos al quehacer publico de las mujeres y que
ampliaran el panorama de aquellas zacatecanas que
ejerceran su liderazgo politico al participar de
manera activa en el proceso electoral que se avecina,
ya sea como candidatas, funcionarias electorales, o ya
electas en algun cargo publico.

Para el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales
de las zacatecanas constituye uno de sus principales
fines, por ello desde la Comision de Paridad entre
los Géneros, asi como desde la Direccion Ejecutiva
de Paridad entre los Géneros, se han proyectado
importantes programas y mecanismos de apoyo que
respaldan y prosiguen dichos objetivos. Esta Revista
sin duda es uno de los mas importantes.

Esperamos que el presente numero de la Revista
que ponemos a su disposicion refrende la confianza
brindada en este importante proyecto comunicativo.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo

Consejero Presidente del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Septiembre 2020



PRESENTACION

1 estado de la cuestién respecto a nuestra

participacion en el ambito publico, requiere

instrumentos de difusién y divulgacion; por
ello el IEEZ aporta esta Revista como un elemento
comunicador del acceso de las mujeres zacatecanas
al poder publico. La Revista da cuenta de las rutas
que las mujeres transitan para el acceso a los cargos
de toma de decisiones publicas para el bien comun;
también muestra los mecanismos de apoyo
institucional que permiten a las mujeres de distintos
ambitos de la entidad, el desarrollo y el ejercicio
pleno de su ciudadania. En este nimero se pone
énfasis en los liderazgos de las mujeres del ambito
rural-municipal. Pretendemos orientar sus acciones
comunitarias hacia una mayor conciencia politica
para que impacten positivamente enlo local.

En ese sentido, desde la Direccién Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros del IEEZ se trabaja en 3
vertientes:

1) La investigacion, que permite reconocer el
panorama que viven las mujeres en Zacatecas sobre
su incidencia en lo publico, en este caso en los
ambitos rurales.

2) La capacitacion, como un instrumento para el
impulso del liderazgo politico de las mujeres.
Presentamos aqui un programa exitoso desarrollado
enlos municipios.

3) La difusion, como una estrategia para informar a
las mujeres en torno a sus derechos politico-
electorales ylas vias para su proteccion.

En la dltima vertiente se enmarca la Revista Mujeres
Zacatecanas al Poder, como un canal de comunicacion
que posibilita el acceso democratico de informacion
especializada y de primer nivel en beneficio de las
mujeres. Ademas, rescata la trayectoria de mujeres
lideresas locales, nacionales e internacionales, para
que sirvan de inspiracién a colectivos mayores.
Pretendemos incentivar a mds mujeres zacatecanas
allogro de su meta politica.

Enhorabuena por la produccién y presentacion de
esta nueva edicion de la Revista. Esperola disfruten.

Dra. Adelaida Avalos Acosta

Consejera Presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros
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Paridad en Todo
La Reforma Vanguardista (2019-2020)

a Reforma Constitucional conocida como
Paridad en Todo (DOF 6 de junio de 2019"), tuvo
como objetivo garantizar la paridad de género en
la integracién de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, tanto en el ambito federal, como en las entidades
federativas y en los municipios. De igual manera, en los
organismos publicos autbnomos federales ylocales. Esta
reforma constitucional conocida como Paridad en Todo
modificé los articulos 2, 4, 35,41, 52,53, 56,94 y 115, de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y por ello fue aprobada por el pleno del
Congreso de la Union.
Respecto a la paridad en las candidaturas para integrar
el Poder Legislativo Federal, la reforma se habia dado ya

Articulo de la CPEUM

desde 2014; vendrian luego las armonizaciones
legislativas en lo local. Y sobre el Poder Ejecutivo, en
los niveles Federal, Estatal y Municipal, desde el
proceso electoral 2015-2016 algunas entidades
federativas, y la hoy Ciudad de México, habian logrado
la paridad en las candidaturas en su legislacion electoral
local, la que expresamente sefiala la obligatoriedad de la
paridad vertical y horizontal. Para el proceso electoral
2017-2018, la mayorfa de las entidades habfan agregado
ademas lo que llamamos paridad transversal (bloques de
competitividad electoral). Sobre el Poder Judicial, es
precisamente en esta reforma del 2019, donde se
plasma el mecanismo para lograr la integracion paritaria
delos 6rganos jurisdiccionales.

Modificacién

Articulo 2, apartado A fraccién VII Se establece la paridad en la elegibilidad en los municipios con poblacién

indigena, de representantes ante los ayuntamientos.

Indica el principio de paridad en los nombramientos de las personas
Articulo 41, parrafo segundo titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas, asi como la integracion de los

organismos auténomos.

" Diario Oficial de la Federacién (http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5562178&fecha=06/06/2019)



Articulo de la CPEUM Modificacion

Que los partidos politicos tengan como una de sus finalidades, fomentar el
Articulo 41, Fraccion 1 principio de paridad de género y que éste mismo, se observe en la postulacion de

sus candidaturas.

Articulo 56, Parrafo segundo Hstablece el principio de paridad en las listas de circunscripcion nacional,

encabezadas alternadamente entre mujeres y hombres cada periodo electivo.

Se adicioné el parrafo octavo, que establece los procedimientos mediante
concursos abiertos en la integracion de oérganos jurisdiccionales,
observando el principio de paridad de género.

Articulo 94, Parrafo octavo

Indica que en las regidurfas y sindicaturas se debe observar el principio de

paridad

Articulo 115, Fraccién I, Parrafo primero

Zacatecas. Lareforma de Paridad en Todo (2020) El pasado 05 de marzo del 2020, ¢l Congreso del
Estado de Zacatecas aprobo el Dictamen presentado

Acorde a este contexto de avance de los derechos politicos de las por las Comisiones Unidas de Pu.ntos Constitucionales
mujeres, el 27 de noviembre de 2017, el Consejo General del IEEZ. y de Igualdad de Género, mediante el cual se propuso

emitid los Lineamientos para el registro de candidaturas a cargos de reformar diversos articulos de la Constitucion Politica

eleccion papular de los partidos politicos y coaliciones’. En su del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, paralograrla

capitulo sexto, “De la Paridad entre los Géneros. Alternancia de Paridad en Todo en la entidad. Reforma Constitucional
local que fue aprobada y publicada el 23 de mayo de
2020, Decreto 390. En la reforma destaca la

incorporacion del lenguaje incluyente en el texto de la

Género y Candidaturas con el cardcter de joven”, establecid reglas
claras y precisas que los partidos politicos y coaliciones debieron
seguir en la postulacion de las candidaturas en el Proceso Electoral
Local 2017-2018; obligando al cumplimiento de la paridad entre

los géneros en sus vertientes vertical, horizontaly transversal.

Constitucion; ademas se reforman el primer y tercer
parrafo del articulo 35 y se le adiciona un segundo
parrafo, recorriendo por ello el orden de los
subsecuentes. Se reforman los articulos 43,51,90y 118.

* Acuerdo ACG-IEEZ-0063/V1/2017.
’ http://periodico.zacatecas.gob.mx/ visualizar/09f0390c-682c-4ce6-b798-2453fdd7d2e7;1.2



Articulo de la CPELySZ

Modificacion

Articulo 35, ler. parrafo

...quienes podran participar como candidatos y candidatas

Articulo 35, 3er. parrafo

La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para
observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo
Estatal y sus equivalentes en los Municipios. En la integracién de los

organismos autéonomos se observara el mismo principio.

Articulo 35

La eleccion local ordinaria para elegir Gobernador, Diputadas y Diputados,

y Ayuntamientos,

Articulo 43

Los partidos politicos son entidades de interés publico,... y tienen como fin
¥

promover la participacion del pueblo en la vida democratica, fomentar el

principio de paridad de género, contribuir a la integracion de los 6rganos de

representacion politica. ..

Articulo 51

La Legislatura del Estado se integra con... conforme al sistema de lista
plurinominal votada en una sola circunscripcion electoral, conformada de
acuerdo con el principio de paridad, y encabezada alternadamente entre

mujeres y hombres cada periodo electivo...

Articulo 90, dltimo parrafo

La ley establecera la forma y procedimientos mediante concursos
abiertos para la integracion de los 6rganos jurisdiccionales, observando

el principio de paridad de género.

Articulo 118, fraccion 11

El Ayuntamiento se integrara por un Presidente o Presidenta, una Sindicatura y
el nimero de regidurfas que determine esta Constitucién y la Ley, de

conformidad con el principio de paridad,...

Fuente: www. congresozac.gob.mx

La observancia del principio de paridad de género a que
se refiere el articulo 35, sera aplicable a quienes tomen
posesion de su encargo a partir del proceso electoral
local siguiente a la entrada en vigor de la reforma
constitucional, -que en este caso en Zacatecas sera en
septiembre del 2021-. Por lo que hace a las autoridades
que no se renuevan mediante procesos electorales, su
integracién paritaria habrd de realizarse de manera
progresiva a partir de las nuevas designaciones y
nombramientos que correspondan de conformidad con

la ley; es decir, a partir de 2020. As{ mismo, sobre la
designacion de quienes integran los 6rganos
jurisdiccionales, se especifica en el articulo 90 que serd la
ley secundaria la que establezca los mecanismos de
designacion paritaria obligadamente.

Ante este escenario resulta importante destacar algunos
aspectos que deberan considerarse en la normatividad
que emitan las autoridades electorales en el transcurso de
las diversas etapas del proceso electoral:



o

Definir las posibles sanciones por el
incumplimiento o simulacién en la aplicacion
del principio de paridad INE/CG1307/2018);
asi como por ejercer violencia politica contra
muj eres’ (SUP-REC-531/2018).

La coexistencia entre los principios de paridad y
la eleccion consecutiva (SUP-JDC-35/2018).

Considerar las acciones afirmativas disefiadas e
implementadas por el INE y el IEEZ para el
registro de candidaturas y para garantizar el
acceso paritario de las mujeres al cargo de
eleccion popular.

En el caso de representaciéon proporcional,
considerar que si existe la renuncia al cargo por
parte de mujeres (propietaria y suplente) la
posicion debe ser ocupada por la persona que
siga en la lista pero que sea del mismo género
(SUP-REC-60/2019).

Armonizar el principio de paridad con los
derechos de personas con discapacidad.
Congreso de Zacatecas (SUP-REC-1150/2018).

“ El pasado 13 de abril del 2020 (DOF), se publicé una reforma a diversas leyes respecto a la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género. La
normatividad impactada fue la siguiente: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Mediante esta Reforma, se tendi6 la urdimbre legal para que el acceso de las mujeres a los cargos de toma de decisiones del poder publico, no pase
por todas las exclusiones y discriminaciones sexistas que han venido ocurriendo de antafio.
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Faro democratico es una plataforma digital

— 4 donde alumnas y alumnos de secundaria
‘ “e es al n pueden aprender y explorar - mediante textos,

videos, juegos y mas -, temas vinculados a la

pre—— , clase de Formacion Civica y Etica. Ademas, a
demnnmtlcn las maestras y maestros les ofrece
= bibliografia, ejercicios y materiales para

impartir sus clases.

https://farodemocratico.juridicas.unam.mx/



Moy g
97.9 FM {080A WS

DIALOGOS

EN DEMOCRACIA ﬁ

TODOS LOS MIERCOLES 4:30 PM



n el desarrollo del Cuarto Encuentro Nacional de

Observatorios Locales de Participacion Politica de las

Mugjeres, celebrado virtualmente en julio pasado,
organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), el Instituto Nacional Electoral (INE) y
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion(TEPJF), -en coadyuvancia con los
Observatorios de Participaciéon Politica de las Mujeres,
tanto el nacional, como los locales-, se dieron a conocer
los resultados del Indice Nacional de Paridad Politica en el
Ambito] ocal 2020 IPPAL).

¢Qué es el Indice de Paridad Politica en el Ambito
Local?

En elafio 2014 ONU-Mujeres retoma el proyecto Azenea,
junto con PNUD e IDEA Internacional, para crear un
mecanismo y una metodologfa que permite medir el
grado de participacién de las mujeres en la politica local.
El resultado fue el llamado “Indice de Paridad Politica en
el Ambito Local”. Este permite dimensionar el ejercicio
real de los derechos politicos de las mujeres y las
condiciones minimas necesarias para llevarlos a la

realidad, asi como su desempefo; ya sea en un pafs
determinado o en lo regional. Esto se logra valorando
ocho dimensiones de analisis, y 40 indicadores
estandarizados .

En México en abril-mayo 2020, el INMUJERES
propici6 la elaboracion del IPPAL en colaboracion con el
Observatorio Nacional y los 32 Observatorios locales de
Participacién Politica de las Mujeres, incluido por
supuesto, el Observatorio de Zacatecas. Con esto se
pretende impulsar una agenda comun entre los
Observatotios, con la finalidad de identificar los distintos
escenarios politicos en los que participan las mexicanas.
Finalmente se tiene el propodsito de establecer politicas
publicas y acciones especificas para promover la llamada
Paridad en Todo; con la garantia de que la participacion
politica de las mujeres sea libre de violencia y
discriminacién’.

Cada entidad, a través de su Obsetrvatorio local,-en el
caso de Zacatecas (IEEZ, TRIJEZ y SEMUJER)-,
realiz6 la investigacion, el analisis y la presentacion de la
informacién desde su experiencia y legislacion local
vigente. Se midieron 8 dimensiones con 35 indicadores y
40 subindicadores.

' Si deseas conocer mas informacién sobre el proyecto Atenea por una Democracia 50/50, y el IPPAL en otros paises, consulta el sitio web https://atencaesparidad.com/indice-de-

paridad-politica/que-es-el-indice-de-paridad-politica/

* INMUJERES, Hacia la Consolidacién de la Paridad Politica. Metodologia del Indice de Paridad Politica en el Ambito Local y Bases Argumentativas para la Armonizacién

10 [Legislativa Estatal, México, 2020. https: / /services.inmujeres.gob.mx/repository_observatorio/materialConsulta/hacia-la-consolidacion-de-la-paridad-politica.pdf




Zacatecas Primer Lugar Nacional del IPPAL
Nuestro estado se ha caracterizado por ser pionero y
estar siempre a la vanguardia en la lucha, conquista y
defensa de los derechos politico-electorales y el ejercicio
de la plena ciudadania de las mujeres. Esto se refleja en
que el pasado mes de julio 2020, Zacatecas obtuvo el
primer lugar nacional en el IPPAL; porque
indudablemente, el trabajo que realizamos desde el
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, a través de su
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
DEPG, es de primer nivel. Ello hace que el avance en el
goce real y efectivo de nuestros derechos politicos sea
una realidad dia a dfa. Esta afortunada situacién es
producto del esfuerzo de multiples sinergias, tanto de
instituciones publicas, como de las mujeres que integran
la sociedad civil; las que durante afios se han preocupado
y trabajado para que las zacatecanas vivan en un ambiente
mas igualitario, libre de violencia politica y de
discriminacion por género.

En Zacatecas y desde el IEEZ, afio con afio trabajamos
para hacer efectivo el impulso al liderazgo politico de las
mujeres. De cara a las proximas elecciones (junio 2021)
desarrollamos 4 principales estrategias para aumentar
cualitativa y cuantitativamente la participacién politica de

INDICE NACIONAL
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DE PARIDAD POLITICA

]

MORELOS

las mujeres: capacitacion, investigacion, vinculacion y
divulgacion. Si te interesa conocer mas informacion al
respecto te invitamos a que consultes el micrositio
www.politicaygenero.ieez.org.mx

A continuacién se presentan los principales
resultados del Indice de Paridad Politica en el Ambito
Local.

Indice Nacional de Paridad Politica

De un puntaje maximo de 100, Zacatecas obtuvo un
total de 82.06 colocandose en el primer lugar nacional,
le sigue Chiapas con 80.5, solo estas dos entidades
registraron mas de 80 puntos. Unicamente 6 entidades
registraron 70 o mas; Ciudad de México, Campeche,
Puebla, Oaxaca, Querétaro y Quintana Roo. 15
entidades registraron entre 60 y 69 puntos y por ultimo
son 9 los estados que obtuvieron un puntaje de 50 a 59,
resultando Jalisco el ultimo lugar. El promedio nacional
es de 64.29, Zacatecas supera por mucho esa cifra. La
grafica znfra retoma la valuaciéon obtenida en las 8
dimensiones antes mencionadas.
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8 Dimensiones

Dimension 1. Compromisos con la igualdad

Mide los logros alcanzados en materia legislativa, sobre
todo en la Constitucién Local. Zacatecas obtuvo el
primer lugar junto con la Ciudad de México. Nuestra
entidad obtuvo 30 de 30. Entre los estados mejor
evaluados estan también Campeche y Puebla.

Dimension 2. Ejercicio de las mujeres al derecho
al sufragio

En esta dimension Zacatecas obtuvo el puntaje maximo
2/2. Mide la participacion de las mujeres en los comicios,
teniendo nuestro estado un 51.5% de mujeres inscritas en
el padrén electoral yun 51.4% dela lista nominal.

Dimension 3. Existencia de mecanismo de cuota o
paridad en la legislacion local

Se obtuvo una puntacién de 26/30 puntos. Esta
dimension se integra por 5 indicadores:

3.1 Porcentaje legal minimo de mujeres en altos cargos de la
adpinistracion priblica. Resulta importante mencionar que
el pasado 23 de mayo del 2020 mediante el decreto 390, la
Legislatura Local aprobo la integracion paritaria tanto en
los gabinetes estatal y municipales, asi como en los
organismos auténomos. (Art. 35 Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas).

3.2 Porcentage legal minino que regula la participacion por sexo en
candidaturas al Congreso local. Desde el Proceso Electoral
2016, Zacatecas contempla la paridad para todos los
cargos de eleccion popular, incluido el Poder Legislativo.
(Vid. Lineamientos para el Registro de Candidaturas a
cargos de eleccion popular de los partidos politicos y
coaliciones.’)

3.3 Calificacion agregada del diseiio de la paridad en las
candidaturas a diputaciones locales. Se destaca que en nuestro

DIMENSION 1, COMPROMISOS CON LA IGUALDAD
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Fuente. Informe del indice Nacional de Paridad Politica en el Ambito Local (IPPAL).

’ Disponible en :http:/ /icez.org:mx/Marco_Normativo.html
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estado las candidaturas para respetar la paridad estan
blindadas de diversas formas: suplencias del mismo
género, alternancia, paridad en todas las candidaturas,
prohibicién de designar municipios y distritos
perdedores a un solo género, asignacion paritaria en RP,
obligacion de los partidos politicos de designar un
porcentaje de financiamiento para la capacitacion,
promocién y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres mayor al obligado enlalegislacion federal.

3.4 Porcentaje legal minimo que regula la participacion por sexo en
candidaturas a presidencias/ cabildos municipales. En las
candidaturas a estos cargos, se respeta el principio de
paridad en sus vertientes horizontal, vertical y
transversal. (1/d. Lineamientos, ldem).

3.5 Calificacion agregada del diserio de la paridad en candidaturas
para renovacion de ayuntamientos. Paridad en todas las
candidaturas (paridad horizontal), suplencias del mismo
género y alternancia (paridad vertical), prohibicion de
designar municipios y distritos perdedores a un solo
género (paridad transversal), y asignacion paritaria en

regidurias RP.

Dimension 4. Presencia de mujeres en el Poder
Ejecutivo yla Administraciéon Publica Local

Esta es una de las dimensiones en las que se tiene que
trabajar ain mas en la entidad, pues se obtuvo una
puntuacién de 2 puntos en un maximo de 6. Actualmente
4 mujeres forman parte del gabinete legal y 9 del gabinete
ampliado de un total de 54 espacios disponibles. De 42
subsecretarfas s6lo 9 son encabezadas por mujeres. De
los 6 organismos auténomos en el estado sélo 2 se
encuentran encabezados por una mujer: TRIJEZ y
CEDH.

Dimension 5. Presencia de Mujeres en el Poder
Legislativo Local.

Se obtuvo una puntaciéon de 7.5 de 10 puntos como
maximo. Mide no soélo la integraciéon del Poder
Legislativo, sino el posicionamiento de las mujeres en el
mismo. La Legislatura del Estado se integr6 en 2018, con
14 mujeres y 16 hombres. La mesa directiva del Congreso
local la integran 2 mujeres (50%). De las 34 Comisiones
con que cuenta la Legislatura, 14 son presididas por
diputadas, lo que representa un 41.18% y 20 por
diputados que constituye un 58.82%.




Dimension 6. Presencia de mujeres en el Poder
Judicialy en el Tribunal Electoral Local

Se obtuvo una puntuacién de 8.5 de 10 puntos maximo.
El Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Zacatecas se conforma por trece integrantes, 6
magistradas y 7 magistrados. La presidencia recae sobre
un hombre. De un total de 100 jueces con los que cuenta
el Poder Judicial del Estado de Zacatecas, 48 son hombres
y 52 mujeres. El pleno del Tribunal de Justicia Electoral
del Estado de Zacatecas se integra por 5 Magistraturas; 3
Magistrados y 2 Magistradas. La presidencia recae sobre

una mujer.

Dimension 7. Presencia de mujeres en los partidos
politicos
2/5

con

En esta dimensién se obtuvo una puntacion de
puntos disponibles. De los 8 partidos politicos
registro en el estado de Zacatecas, solo 2 de ellos son

presididos por una mujer. Este espacio representa un reto

4

para las mujeres politicas, pues es ahi donde el acceso es
mas limitado, lo mismo ocurre a nivel nacional. El poder
politico en estos espacios sigue siendo mayormente para
los hombres.

Dimension 8. Presencia de mujeres en el gobierno
municipal.

En Zacatecas actualmente gobiernan 15 presidentas
municipales en los 58 municipios existentes; lo que
representa un 26%. 43 Sindicas que son el 74%. Y, de las
546 regidurias en el estado de Zacatecas, resultaron
electas como regidoras 284 mujeres (52%), frente a los
262 hombres (48%0)". Sin duda es en el ambito local donde
la presencia de las mujeres en el espacio publico y de toma
de decisiones sigue viéndose permeada por la
discriminacion de género, y es en el ambito municipal
donde el reto de fortalecer nuestros liderazgos es mas
fuerte. Requerimos mds mujeres presidentas municipales.

Si te interesa conocer més informacién sobre la participacién politica de las mujeres te invitamos a consultar el Informe Especial que guarda el impulso a la participacion politica

de las mujeres en Zacatecas 2016-2018. Lo puedes encontrar en el micrositio politica y

. maeatecas
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PROCESOELECTORAL
ZACATECAS2020-2021

a organizacion de los comicios parala renovacion

de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como

de los 58 Ayuntamientos en nuestro estado,
implica un trabajo profesional y especializado en la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral.
Esta funcién esta a cargo del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, que de manera coordinada con el
INE tendra nuevamente la responsabilidad de realizar el
Proceso Electoral concurrente 2020-2021, cuyo dfa de la
Jornada Electoral sera el domingo 6 de junio de 2021.

El proceso electoral dio inicio el 7 de septiembre del
2020, con la sesién solemne del Consejo General del
IEEZ, en la que participaron consejeras y cOnsejeros
electorales, representantes de los partidos politicos y del
Poder Legislativo. Este Organo Electoral refrendé el
compromiso y alt{sima responsabilidad en el desempefio
de sus funciones con apego a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, independencia e
imparcialidad.

La evolucién de nuestro sistema electoral genera retos
importantes y en cada proceso comicial se imponen

innovaciones, tanto en la normativa como en la
introduccién de dispositivos tecnoldgicos; esto porque se
establecen diversos pardmetros y caracteristicas que
obligan a las autoridades electorales, a los partidos
politicos, y en general a la ciudadanfa, a desempefiarse
ante nuevos escenarios buscando generar condiciones de
mayor equidad en la competencia y mayor participacion
ciudadana.

El Proceso Electoral Zacatecas 20-21 es concurrente
con el federal: habran de elegirse a quienes renovaran la
Camara de Diputaciones del Congreso de la Union
(2021-2024).

Los cargos a elegir en nuestro estado estan
distribuidos de la siguiente manera:

En Zacatecas se elegiran un total de 693 cargos. Es
importante resaltar que en EL PROCESO DE
SELECCION DE LAS CANDIDATURAS SE
TENDRA QUE CUMPLIR OBLIGADAMENTE
CON EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO,
en sus vertientes vertical, horizontal y transversal. Ademas se



Ejecutivo Estatal

30 Diputaciones

Ayuntamientos

Gubernatura
del Estado

es decir, el 20%
de las personas candidatas, mujeres y hombres, deberan

cumplird con lallamada “cuota joven”;
tener esa condicién etaria.

La paridad vertical es aquella que se cumple cuando,
ademas de postular 50% mujeres y 50% hombres al total
de los cargos a elegir, se presentan las listas y las planillas
de manera alternada por género: mujer, hombre, mujer,
hombre. Es
Ayuntamiento, la lista o planilla debera ser encabezada

decir, para la integracién de cada
por un género y el siguiente cargo por el otro; a esto lo
que se llama “alternancia de género”. La paridad horizontal
refiere al porcentaje estrictamente igualitario, 50%
mujeres, 50% hombres. En el caso de las candidaturas ala
Legislatura local, este principio paritario aplica tanto en
las candidaturas por el principio de mayoria relativa como
La paridad

transversal refiere a que no se pueden asignar distritos o

por el de representacién proporcional.

ayuntamientos de baja competitividad electoral

8 Alcaldias
I S|nd|caturas

546 Regidurias
320|226 v

MR: Mayoria Relativa RP: Representacion Proporcional

exclusivamente a un género. Los partidos politicos
tendran que proponer bloques de candidaturas segun la
votacion obtenida en el proceso anterior. Los bloques
son de votacion media, alta y baja. Hsta paridad
transversal aplica tanto en candidaturas a ayuntamientos
como para las diputaciones. Asi, las candidaturas deben
registrarse por bloques, segun la votacién obtenida en el
proceso anterior, y en cada bloque se debe cumplir la
paridad de género. Asignando en cada uno, 50% a cada
género.

Para la preparacién, desarrollo y vigilancia del Proceso
Electoral, el IEEZ contara con Consejos Electorales
tanto en los 58 municipios, como en los 18 Distritos
Electorales. Cada uno de estos Consejos esta integrado
por ciudadanas y ciudadanos que han sido
escrupulosamente seleccionados, pues en ellos descansa
la confianza ciudadana en los comicios. Los Consejos
Electorales se integran de la siguiente manera:

CONSEJO

1

Presidencia

ELECTORAL

4

Consejerias

1 Electorales

Secretaria

Ejecutiva
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PROCESOELECTORAL
ZACATECAS2020~2021

Conscientes del contexto actual derivado de la
pandemia, en el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas reconocemos el momento historico ante el
cual se enfrenta la humanidad y la modificacién de las
condiciones de normalidad para el ejercicio de nuestros
derechos politicos; por lo anterior, se han seguido los
protocolos establecidos por las autoridades sanitarias a
fin de salvaguardar la salud e integridad del
funcionariado electoral y de la ciudadania; de todos
quienes intervenimos en el Proceso Electoral 2020-2021
en Zacatecas.

Participar como Candidata en un Proceso Electoral
Siteinteresa participar como candidata en el PEL 20-21te
invitamos a que consultes el micrositio Politica y Género,
una plataforma digital para difundir los derechos
politico-electorales de las mujeres zacatecanas. En ella
podras encontrar una Ruta critica para el acceso de las mujeres a
los cargos de eleccion popular, ademas de variados materiales e
informacién sobre el liderazgo politico de las mujeres.

Visita el sitio http://politicaygenero.ieez.org.mx/

POLITICA Y GENERO

JCOMD ACCEDER
AUNCARGE DE
ELECCION POPULAR?

PRESEMTACHON

SITGS

MATERIAL DIDACTICO RECOMENDADOS
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EI acceso de las ‘mujeres

de la ruralidad. al pgder!"’lgll

En el 2015, por la ejecucion del Programa de
Capacitacion para la Construccion del I iderazgo Politico
de las Mujeres en los Municipios de la Entidad, -donde se
capacitaron 1,081 mujeres de todos los
municipios- el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas obtuvo la Mencién Especial en la
Categoria Promociin de la Paridad y Fortalecimiento de
la Representacion Sustantiva, por parte de la Union
Iberoamericana de Municipalistas.

n América Latina -y especificamente en México-

durante las dos ultimas décadas es bien evidente

el creciente acceso de las mujeres a los espacios
de poder publico. Pero en este tema somos testigas de un
fenémeno que debemos atender, si queremos pasar de la
igualdad formal, a la real. Este consiste en la existencia de
una especie de “elite femenina” en los circulos de poder y
enla cupula de los partidos politicos, las cuales han tenido
y estan teniendo acceso preferente o casi exclusivo a los
cargos publicos; mientras que la inmensa mayoria de las
mujeres de la ruralidad, las que viven en las comunidades
y municipios alejados de las ciudades, no tienen siquiera
idea clara de cuales son sus derechos politicos, y menos

aun saben cémo podrian hacerlos efectivos. Hsa es una
realidad incuestionable. ..

Las mujeres rurales, que son mayorfa en los pafses de la
region, viven en absoluta marginacién social y politica.
Para ellas la democracia paritaria y la igualdad entre los
sexos, es algo alejado de sus vidas. Por ello, hemos
asumido el compromiso de impulsar la participacién
politica de las mujeres que habitan en las comunidades de
los municipios de Zacatecas, dado que tradicionalmente
han sido las que permanecen apartadas de los cargos de
poder politico y de toma de decisiones para el bien
comun. La Direccion Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros, viene planeando y ejecutando anualmente un
“Programa de Capacitacion para la Construccion del 1iderazgo
Politico de las Mujeres en los Municipios de la Entidad” y un
“Programa de Capacitacion para el Ejercicio de la Plena
Cindadania y la Erradicacion de la | iolencia Politica por razin de
Género”. Los programas son diseflados con un enfoque
transformador para desarticular los estereotipos y las
concepciones sexistas que las mujeres introyectamos.
Mediante esta intervencion educativa ponemos el foco en
la relacién que establecemos con el poder publico, en
tanto ciudadanas. Fundamentalmente, nos propusimos



ampliar la masa de mujeres criticas y activas de los
ambitos rurales de nuestra entidad.

A partir dela reflexion y discusion conjunta, las mujeres
reconocen su capacidad de accién politica para la
transformacion social de su entorno proximo; asumen
valores de ¢ética puiblica, y muchas de ellas han iniciado ya
una meta politica. Lo comprobamos por el aumento de
regidoras y sindicas electas en los ultimos procesos
electorales y que provienen de las comunidades. Las
mujeres que habitan en areas rurales han respondido
entusiastamente y han concurrido masivamente a los
talleres. Asf desde el inicio de los Programas en 2012, las
metas fijadas han sido superadas, -tanto en términos
cuantitativos, como cualitativos-. Es relevante sefalar que

este ¢jercicio ha tejido una urdimbre de mujeres con ruta
politica en los municipios, y que hoy en nuestra entidad
estan dadas las condiciones para crear una Red de Mujeres
Politicas en el Estado de Zacatecas, en la cual ya estamos
trabajando.

Numeralia del Programa de Capacitaciéon para la
Construccion del Liderazgo Politico de las Mujeres en los
Municipios de la Entidad

2015.Resultados de participacién por sede municipal

1081

140
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Total

mujeres

PERFILES DE LAS PARTICIPANTES

Funcionarias 35%

Ciudadanas 35%

Partidos Politicos 25%

el

~. Estudiantes 2%

21



22

El horizonte o meta del Programa es lograr la
sensibilizacién y la capacitacion de un buen nimero de
mujeres que habitan en los entornos rurales de la entidad
para que fortalezcan el ejercicio de su ciudadania,
introyecten valores democraticos y de justicia social, de
inclusion y de participacion activa; iniciandolas enlo que
se conoce como empoderamiento politico.

Para desarrollar los talleres se integrd un paquete de
material didactico que permite enriquecer y abordar el
conocimiento en temas como derechos humanos,
derechos politicos-electorales y empoderamiento
politico de las mujeres. Los materiales son elaborados por
personal especializado de la Direccién Ejecutiva de
Paridad entrelos Géneros del IEEZ.

“Yo me imaginaba que no era algo cierto. ... ;Cimo
las mugjeres ihamos a gobernar? s Como thanios a
estara un lado del hombre? Y ya tomando el curso,
Yo vi que podenos estar al lado del honibre, no
arriba ni abajo. .. De que soy mujer y soy muchas
cosas, y que puedo legar a ser futura presidenta, o
Sfutura candidata para wun puesto politico. Me
dejaron buenas expectativas, me han motivado

mucho. [Que sigan adelante ya que las mujeres
valemos mucho...!” Testimonio. Mujer
participante del Programa de Capacitacion
(2015)

2016. Resultados de participacion

En el 2016 el Programa se ejecutd entre las mujeres
electas a los Ayuntamientos y a las Diputaciones en el
proceso electoral local de ese afio. Ellas estaban a unos
dfas de tomar los cargos para los que fueron electas. El
Programa de Capacitacion se denomind en este ejercicio
Curso de Empoderamiento Politico de las Mujeres Congresistas y
Municipes de Zacatecas. Tuvo como objetivo que las
participantes asumieran herramientas para el desempefio
del cargo y asumieran valores de ética politica. Se contd
con la asistencia de 46 mujeres: 11 electas como
Diputadas, 9 como Presidentas Municipales y 26 como
Sindicas. A este Programa asistieron mujeres de 36
municipios. Desde ahi se constaté que es pertinente y
hasta necesario crear una Red de Mujeres con meta
politica en Zacatecas, para tejer alianzas de
acompafiamiento entre las mujeres politicas.

Asistencia al curso

Empoderamiento Politico de las Mujeres
Congresistas y Municipes de Zacatecas

Diputadas

26
11l9

Sindicas

Presidentas
municipales



Resultados del Programa 2017 y 2018.

En 2017y 2018, desarrollamos el Programa de Capacitacion
en Derechos Politico-Electorales y de Plena Cindadania para
Mujeres de Municipios del Estado de Zacatecas, el cual
prosigui6 con el objetivo de iniciar a las mujeres de las
comunidades y municipios de la ruralidad en el ejercicio
de la plena ciudadania, para desde ahi lograr construir o
ensanchar su meta politica. En estos afios enfocamos la
capacitacion especialmente a las mujeres lideres
comunitarias de los municipios con Alto Indice de
Desigualdad de Género (IDG) del estado. El objetivo
concreto de esa capacitacion fue la reflexion conjunta de
su realidad sociopolitica y lograr que ellas se
autocontemplen impactando positivamente en su
contexto social; contribuyendo asi a disminuir la brecha
de desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el estado. A través de este tipo de
capacitacion generamos los espacios que posibilitan a las
mujeres con la mayor desventaja, el acercamiento a la
informacién para el reconocimiento de sus derechos
politico-electorales y para la deliberaciéon de las
situaciones sociales y politicas que les aquejan. Les queda
claro que es imperativa su participacion en la politica
local. Esta nueva perspectiva adquirida constituye un
aliciente capaz de impulsar a mas mujeres para un
acercamiento a la politica, y a emprender la solucién de
problemas y retos de sus comunidades y municipios.

En el 2017 a la capacitacion acudieron mas de 120
mujeres de los municipios de Loreto, Villa Garcia, Noria
de Angeles, Luis Moya, Villa Hidalgo y Pinos. Las mujeres
adquirieron conocimientos de sus derechos politico-

clectorales y de plena ciudadania, asi como herramientas
para desarrollar su liderazgo politico en el dmbito
municipal.

2018. Resultados de participacién por sede
municipal

En el afio 2018, afio de elecciones locales, a través del
Programa de Capacitaciéon abrimos un espacio para que
las mujeres que fueron electas y que formaban parte ya de
los Ayuntamientos: Presidentas, Sindicas y Regidoras,
descubrieran la capacidad que tienen para generar un
cambio en la realidad social y politica de sus municipios.
Proseguimos en radicar los talleres en los municipios con
mayor rezago social y con mayores desigualdades entre
mujeres y hombres. Se convoco también a la capacitacion
a las mujeres que estuvieran desempefiando funciones de
direccién dentro de los Ayuntamientos, a integrantes de
organizaciones de la sociedad civil, a delegadas
municipales y a lideresas comunitarias. Ese afio se
capacitaron a 220 mujeres.

La experiencia de haber vivido este taller me deja el
reconocer la importancia que tiene la participacion
de las mujeres en la politica. Hoy creo que me da
herramientas para ser mejor servidora en la
administracion piblica, y con ello trabajar por el
bien comzin en mi municipio. Testimonio. Maria
Concepcion Vela Mota. Regidora, El
Planteado de Joaquin Amaro




2019 Resultados

Durante el ano 2019 se continué con la intervencion
educativa a nivel local, a través del Taller para el Ejercicio de
la Plena Cindadania y Erradicacion de la Violencia Politica por
Razin de Género, el que integré a cuatro municipios de
nuestro estado: Zacatecas, Guadalupe, Jerez y Morelos.
La capacitacién permitié llegar a mas de 230 mujeres de
esos municipios y sus comunidades. A través de la
capacitacion especializada del Programa se logré aportar
reflexiones para romper los estereotipos sexistas que
circulan aun entre las mujeres, -porque sabemos que se
trata del orden ideoldgico-cultural-.

En este afio se puso énfasis en el como se percibe y se
desarrolla el ejercicio de las mujeres en los cargos
publicos y de toma de decisiones. Se agregd a las
tematicas tratadas la violencia politica por razén de
género. Las talleristas advienen a la conviccion que un
cambio es posible en su ruta politica, y que no
necesariamente tendrfan que pagar un costo tan alto por
participar en politica, padeciendo ataques y
discriminaciones sexistas. Se hizo evidente la necesidad
de establecer alianzas estratégicas entre ellas para
acompafarse en casos de violencia politica. Por ello ha

—

surgido la necesidad de crear la Red de Mujeres Politicas
en el estado, la cual ya estd en construccion. La Red tiene
el objetivo de convertirse en un mecanismo que vincule y
articule la ayuda mutua entre mujeres lideres, para iniciar o
consolidar la meta politica, a través de la comunicacion
permanente, las capacitaciones, foros, reuniones, etc.,
para exponer las buenas practicas y los obstaculos que
tienen en su carrera politica.

Taller para el Ejercicio de la Plena Ciudadania
y Erradicacion de la Violencia Paolitics por Fazon de Banerg

236
mujeres

110

Total

a3 2l

Zpeatecas

derez Maoraolos

Guadalupo



2020, Programa de Capacitacion

En este afio que corre se ha planeado el seguimiento de
este Programa de Capacitacion tan exitoso. Se visualizo
convocar a mujeres de las comunidades rurales de 6 sedes
municipales: Enrique Estrada, Villanueva, Mazapil,
Monte Escobedo, Nochistlan y Valparafso. A la fecha se
han llevado a cabo los talleres en 3 sedes (Enrique
Estrada, Villanueva y Nochistlin). La respuesta es muy
satisfactoria ya que las participantes trabajan con mucho
entusiasmo. Ademds de impartir la capacitaciéon en los
talleres interactivos mediante el didlogo circular, se les
allega material didactico.

A manera de Conclusién: Cumpliendo la misién
institucional de incentivar la participacién social y politica
de las mujeres zacatecanas y consolidar sus liderazgos
politicos, la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros del IEEZ, viene ejecutando desde el 2012 el
Programa de Capacitacion para la Construccion del 1iderazggo
Politico de las Mujeres en los Municipios de la Entidad, el que por
sus alcances y su metodologia, ha resultado ser un
ejercicio vanguardista e inédito a nivel nacional.
Objetivamente este Programa nos ha permitido avanzar

en el empoderamiento de las zacatecanas que habitan en
las zonas mas alejadas de los centros urbanos. Esto esta
relacionado con los reconocimientos que hemos
obtenido.

El Programa de Capacitaciéon permite realizar
reflexiones por parte de las mujeres de la ruralidad,
respecto que su ser “individual” no puede separarse de su
ser social y politico. Las participantes del Programa
asumen valores y actitudes que las impulsan a tener una
mayor participacién en el ambito publico de su municipio
y del estado; y lo haran con elementos y herramientas que
las haran competitivas en términos electorales. Asi, conla
asimilacion de ideas y conceptos es posible por parte de
las talleristas el reconocimiento de su capacidad para
transformar la realidad social; el representar los intereses
propios v legitimos de las mujeres, a fin de alcanzar un
panorama promisorio de convivencia social. A las
mujeres nos queda claro que se nos requiere para
emprender una nueva politica local, nacional e
internacional, en la que todas las personas estén incluidas.

Dra. Alicia Villaneda Gonzalez
Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del
IEEZ.
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SISTEMA ELECTRONICO

Para la recepcion del voto en urna electronica

istéricamente los comicios populares o
elecciones han requerido la concurrencia
presencial de ciudadanas y ciudadanos en un
espacio publico con el objetivo de manifestar el sentido
de su preferencia electoral. Al proceso mediante el cual
participamos en un sistema democratico y representativo
se le denomina comunmente “votacién” o “sufragio”.
De antafio han existido varias formas de emitir el voto,
manifestarlo oralmente, alzar la mano por una opcién, o
sefialarlo en una papeleta.
En la hoy llamada era de la informacién vivimos en un

<

mundo interconectado virtualmente, en ‘“una aldea
global”, y gracias al avance tecnolégico, se abrio la
posibilidad de que mediante el uso de herramientas
digitales logremos una comunicacién marcada por la
inmediatez." Y, debido al desarrollo de las sociedades, se
ha posibilitado que la manifestacion del voto y otras
actividades propias de un proceso electivo, evolucionen
en ese sentido. Por ello, el contar con un Sistema
Electrénico para la Recepcion del Voto constituye una
innovaciéon que ha sido introducida en las instituciones
que organizamos los comicios populares, porque
claramente esta modalidad respeta las caracteristicas del

voto (universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible). Ademas de hacer mucho mas eficiente
el procedimiento de escrutinio, computo y publicacion
de resultados electorales.

Desde la Direcciéon Ejecutiva de Sistemas
Informaticos (DESI) del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, se ha logrado incursionar en el Sistema
Electrénico para la Recepcion del Voto, y como toda
idea novedosa, es necesario comenzar por socializar sus
caracteristicas y ponetla a prueba.

Zacatecas Proceso Electoral 2012-2013

El5 de octubre de 2012, la LX Legislatura del Estado de
Zacatecas reformé la Ley Electoral que reglamentaba,
entre otras cosas, el uso de sistemas electronicos de
votacién y mandaté al Consejo General del IEEZ para
que en la elecciéon ordinaria del ano 2013, se
implementara un sistema electronico de recepcion del
voto como un programa piloto en los municipios o
distritos que considerara pertinentes. Fue entonces que
seintrodujo el sistema de votacién con urna electrénica
en 9 casillas para las elecciones de diputaciones y

" McLuhan, Marshall y Powers, BR. La aldea global. Barcelona: Gedisa Editorial, 1995.



ayuntamientos durante el Proceso Electoral Ordinario
2012-2013, como un proyecto piloto.

En las nueve casillas instaladas se recibieron 4,372
votos para las dos elecciones. En las encuestas aplicadas
durante la implementacion de este programa piloto se
encontré que el 80.57% de las personas opinaron que
votar con urna electrénica es confiable y que les gustaria
que en las proximas elecciones se utilizaran urnas
electronicas. Mas del 70% opind que votar en urna
electronica fue rapido y sencillo.

Jornadas de votaciones escolares con el uso de la
urna electréonica en Zacatecas

Con la finalidad de promover el ejercicio del voto y a
solicitud de instituciones educativas, el Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas organiza elecciones en
los espacios escolares. Este ejercicio permite arraigar
entre el estudiantado -y desde su formacion escolar- los
procesos democraticos como una forma de vida, ademds
de la participacion civica. El programa de Elecciones
Escolares, lo llevan a cabo de manera conjunta las
Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y

Cultura Civica, y la de Sistemas Informaticos del IEEZ.
Lo hacen con el apoyo de urnas electronicas y aplicando
clementos basicos de una elecciéon constitucional.

En esa tesitura, en los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2019, se realizaron elecciones
escolares en 22 escuelas de nivel medio y superior
(Secundarias, Preparatorias y Universidades) de diversos
municipios de la entidad; con una participacion total de
8,019 alumnas y alumnos, de los cuales 4,692 (59%) son
mujeres, y 3,327 (41%) son hombres. Asi mismo, durante
elafio 2019 se realizaron por primera vez diversas consultas
estudiantiles por medio de la urna electronica. Ello con la
finalidad de conocer la opinién de la comunidad
estudiantil en temas trascedentes de su entorno escolar,
asi como de fomentar y promover mecanismos de
participacion ciudadana;involucrando a 5 Universidades’
y contando con una participacion de 909 estudiantes: 405
hombres (45%) y 504 mujeres (55%).

A partir de las diversas experiencias vividas en los
espacios educativos, la DESI pudo identificar areas de
oportunidad a fin de implementar mejoras al disefio del
software del voto electrénico, logrando evolucionar a

’ Unidad Académica de Economia de la BUAZ; Universidad Auténoma de Durango, Campus Zacatecas; Instituto Tecnoldgico de Jerez;

Benemérita Escuela Normal “Manuel Avila Camacho”y, Universidad Auténoma de Fresnillo.




una versién mas intuitiva y amigable, buscando con esto
que las y los usuarios puedan emitir su voto de manera
facil, transparente y confiable.

Se retoma el voto electronico en las elecciones 2020

En diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral INE) aprobé los Lineamientos para el
Voto Electronico en los Procesos Electorales 1 ocales de Coabuila e
Hidalgo 2079-2020, los que tienen como objetivo adoptar
una nueva modalidad en el ejercicio del sufragio
ciudadano, preservando la certeza de las elecciones. Las
ventajas del modelo del uso de la urna electronica, segun
el Consejero Presidente de la Comision de Organizacion
Electoral del INE, es que las urnas electronicas “son
accestbles y faciles de usar por las ciudadanas y cindadanos de
cualquier grupo de poblacion, — sin importar su nivel escolar o
particularidades sociales o culturales; evita que los cindadanos

anulen su voto por error; garantizan a los electores el secreto del

sufragio, a la veg que permite la verificacion del sentido del voto,
ademas de que elininan el error humano en el escrutinio y computo
de votos, asi como en el lenado de las actas de casilla’” El
dispositivo registra y cuenta automaticamente los votos
para cada opcidn politica, y emite las actas de casilla, en
tantos ejemplares como sean necesarios tanto de los
cémputos distritales o municipales, asi como para los
representantes de los partidos politicos.

Zacatecas es una de las entidades que han innovado en
el uso de la tecnologia con fines electorales, tanto en el
desarrollo del Programa de Resultados Electorales
Preliminares PREP, como en el voto electrénico a través
del uso de la urna electrénica. La innovacién tecnoldgica
aplicada a los procesos electorales, resulta de gran
importancia y cobra relevancia en estos tiempos, donde la
nueva normalidad derivada de la pandemia
epidemioldgica exige que se implementen mecanismos
enlos que se aproveche al maximo su uso.

’ Consejero Jaime Rivera. Consejero Presidente de la Comision de Organizacién Electoral del INE. Diciembre 2019.
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hacemos la diferencia

DE MUJERES POLITICAS
DEL ESTADO DE ZACATECAS

Te invitamos a ser parte de esta RED gue permite,
la cooperacian, vinculacion y capacitacion;
acompanamiento en caso de violencia politica por
razon de genero, promocion del liderazgo,
empoderamiento, difusion y comunicacion,

ACCEDE AL FORMULARIO DE REGISTRO A TRAVES DEL SIUIENTE ENLACE
http://tinyurl.com/redmujerzac
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Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en Zacatecas

as mujeres mexicanas -y las zacatecanas en

particular- contamos con varios mecanismos

especializados para la promocién de nuestra
presencia en el ambito publico, entrelos que destacan los
Observatorios de Participacién Politica de las Mujeres.
Existe uno a nivel federal, conformado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, Instituto Nacional Electoral y el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. A
su vez, en cada una de las 32 entidades federativas existe
un Observatorio estatal, los que desarrollan sus propios
esfuerzos y acciones en la materia. En nuestro estado, el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas,
operadesde el 20106; y sin duda es de los mas activos.

E/ Observatorio de Participacion  Politica de  las Mujeres  en
Zacatecas (OPPMZ) es un dispositivo de colaboracion que
vincula a instituciones estatales, organizaciones de la
sociedad civil, academia y partidos politicos, con el objetivo
de coordinar acciones para acrecentar la participacion
politica y la toma de decisiones publicas por parte de las
mujeres zacatecanas. Pretendemos lograr sinergias que
cierren la brecha de género en la materia desde un enfoque
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Integracion del Observatorio. La inclusion de las
activistas con derecho avozy voto.

El Observatorio estatal estd conformado por
instituciones publicas y asociaciones de mujeres que
trabajan en el adelanto y promocién de los derechos
humanos y politicos de las zacatecanas. La inclusion de
organizaciones de la sociedad civil en un Observatorio de
este tipo fue una innovacion a nivel nacional, ya que en
2016 el Observatorio de Zacatecas fue el primero a nivel
nacional en incorporar a las activistas organizadas dentro
de este mecanismo. Las asociaciones incorporadas no
son solo invitadas, sino que forman parte de la estructura,
tiene voz y voto. Las instituciones integrantes
permanentes y primarias son el Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, el Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas y la Secretarfa de las Mujeres. Los
cargos son rotativos cada afio. La integracion actual del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres es
la siguiente:



PRESIDENCIA
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

SECRETARIA TECNICA
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas

DIRECCION EJECUTIVA
Secretarfa de las Mujeres

INTEGRANTES ESTRATEGICOS
Comision de Igualdad entre los Géneros de la Legislatura del Estado
Centro de Justicia para las Mujeres de la PGJEZ
Comision Estatal de los Derechos Humanos (CDHEZ)

REPRESENTANTES DE SOCIEDAD CIVIL
Red Zacatecana para el Desarrollo y la Inclusion A.C.
Observatorio Ciudadano de Agenda de Género A. C.
Fundacién por la Diversidad y la No Violencia contra la Mujer A.C.
Lunas de Hipatia A.C.
Coordinacién Feminista Olimpia de Gouges A. C.

INVITADAS ACADEMICAS
Unidad de Equidad y Género de la UAZ

El Observatorio cuenta con un portal web
(www.observatoriomujerzac.mx), que es una
herramienta digital en la cual la ciudadanifa puede
conocer y dar seguimiento a los trabajos del
Observatorio, tener acceso a la numeralia de la
participacion politica de las mujeres zacatecanas en los
procesos electorales, consultar la normatividad en la
materia, asi como disponer de los textos que ha
elaborado la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros del IEEZ en el tema. Contiene un apartado
especial sobre la Violencia Politica por razén de Género
en la que se encuentran investigaciones, sentencias,
normatividad, etc. y la ruta critica para su atencién y
denuncia. Durante el proceso electoral 2020-2021 el

Observatorio estara muy vigilante de que no se cometan

actos que configuren esta forma de violencia, y de ser el
caso, dard acompafiamiento puntal alas mujeres victimas
de violencia politica por razén del género.

Puedes seguir las actividades del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas
también en sus redes sociales; en Facebook como
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
@OPPMujeresZac y en Twitter como (@MujeresZac. Si
participas como candidata o te interesa el tema de la
participacién politica de las mujeres en tu comunidad, te
invitamos a seguir estos perfiles y mantenerte informada.

El IEEZ y el Observatorio de
Politica de las Mujeres en Zacatecas

Participacion

Desde su instalacion se ha dado acompafiamiento a las
mujeres candidatas en el Proceso electoral
extraordinario 2016 y el ordinario 2017-2018; se
mantiene una constante difusién de los derechos
politico-electorales de las mujeres. Ademads, se han
implementado mecanismos para observar que no se
ejerza violencia politica por razones de género contra
las candidatas y funcionarias, tales como exhortos a los
medios de comunicacién para que no difundan
informacién privada o difamatoria. Desde el IEEZ se
propuso, desarrollé y aplicé un cuestionario que sirvio al
Observatorio para determinar si existi6 o no coaccion
hacia las mujeres que renunciaron a su candidatura en la
Eleccion Extraordinaria 2016 y en el PEL 2017-2018.
Durante el Proceso Electoral local 2017-2018, a través
de la pauta de que disponia el Instituto Electoral, se
difundieron en radio y televisién spots con la tematica de
promocion de los derechos politicos, de prevencion de la
violencia politica contra las mujeres y de las acciones que
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realiza el Observatorio de Participaciéon Politica de las
Mujeres en Zacatecas. En este Proceso Electoral Local
2020-2021, de igual manera se estin difundiendo
ampliamente los derechos politico-electorales de las
zacatecanas e informacion sobre actos que constituyen
violencia politica contra las mujeres.

Invitamos a la ciudadania -sobre todo a las mujeres
zacatecanas-, para consultar la pagina
www.observatoriomujerzac.mx, y conocer nuestros
derechos, los instrumentos juridicos que nos protegen, y
las vias de accién del Observatorio estatal.

En el afio 2017, se realizaron 5 sesiones de trabajo.
Entre los asuntos mads trascendentes destacan: el analisis
de las reformas en materia politico-electoral en
Zacatecas; analisis de la inclusion de la violencia politica
por razones de género en la normativa electoral;
ejecucion de acciones por parte del Observatorio en
presuntos casos de violencia politica por razén del
género, y la construccion y presentacion del Portal web
del Observatorio.

En el afio 2018 se desarrollaron 3 sesiones ordinarias y
2 extraordinarias. Los temas a destacar fueron los
relacionados con la participacién de las mujeres en el
Proceso Electoral Local y federal 2017-2018 vy las

acciones para prevenir y erradicar la violencia politica
contra las mujeres por razén del género. En este ultimo
sentido, el Observatorio asesord y acompaid a las
mujeres que solicitaron la intervencién del mismo porque
fueron victimas de ataques discriminatorios y sexistas
durante ese proceso electoral. Se presentaron 4 casos de
violencia politica ante el IEEZ, mismos que fueron
analizados en el Observatorio, el cual acompané a las
mujeres victimas de violencia.

El 8 de junio de 2018, se realiz6 el “Primer Encuentro
de Observatorios de Participacién Politica de las Mujeres
enlas Entidades Federativas™. Para el caso de Zacatecas el
Observatorio fue representado por la Dra. Alicia
Villaneda Gonzalez del IEEZ y la titular de la Secretarfa
de las Mujeres Dra. Adriana Rivero Garza.

Durante el encuentro se trataron diversos temas.
Sobresale que nuestra entidad present6 una metodologia
para el monitoreo de medios con perspectiva de género.
La Dra. Villaneda presenté un texto elaborado por la
DEPG del IEEZ denominado Monitoreo de Medios con
Perspectiva de Género. Violencia y Estereotipos de Género en los
Medios Masivos de Communicacion, para ser aplicado en el
Proceso Electoral Local 2017-2018, publicacion pionera
en el pafs, el cual se difundio entre los OPLES.

Acceder a candidaturas

L

Esta consiste en

acceder a candidaturas
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Primer Encuentro Regional de Observatorios
de Participacion Politica de las Mujeres de la
Segunda Circunscripcion Electoral.

Para el afio 2019, el IEEZ asumi6 la presidencia del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres. De
manera conjunta, el IEEZ, TRIJEZ, SEMUJER
organizamos el Primer Encuentro Regional de Observatorios de
Participacion Politica de las Mujeres de la Segunda
Circunseripcion, con la asistencia de representantes de los
Observatorios de los Estados de Nuevo Leon, San Luis
Guanajuato,

Potosi, Querétaro, Tamaulipas,

Aguascalientes y Zacatecas; contamos ademads con la

Fue a partir de la presidencia del Observatorio por
parte del IEEZ, que Zacatecas obtuvo en este asio el

primer lugar nacional en el Indice de Paridad
Politica en el Ambito Local IPPAL.

representacion del Observatorio Nacional. El objetivo

fue intercambiar experiencias del trabajo de nuestros
observatorios y conmemorar el 66 Aniversario del Voto
delas Mujeres en México.

El Observatorio de Participacién Politica en el estado
de Zacatecas es un espacio institucional y social que
acompafia a las mujeres que solicitan la defensa de sus
derechos politico-electorales. Durante el afio 2020 el
Observatorio continda sus trabajos de manera remota,
aprovechando las tecnologfas de la informacién y
comunicacion.

Observatorio

de Parhcnpacnon Politica de las Mujeres

" 11110HA

iConoce y acércate al
Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Zacatecas!
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ENTREVISTA

Dr. Federico A. Castillo Blanco

Secretario General de la Unién Iberoamericana dé

Breve resefia curricular
Doctor en Derecho por la Universidad de Granada y
Catedratico en Derecho Administrativo en la misma
Universidad. En la actualidad desempefia el cargo de Director
del Centro de Gobernabilidad, Politicas y Administracion
Publica de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y es
Secretario General de la Unién Iberoamericana de
Municipalistas, con sede en Granada, Espafia.

A lo largo de su carrera profesional ha desempefiado
diversos cargos como Secretario de Administracion Local
y Magistrado en el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Sus areas de especializacion se centran en el
Gobierno Local, la Funcién Publica y los Principios
Generales del Derecho, donde Castillo Blanco ha obtenido

diversos premios.
Es el Investigador Principal de distintos Grupos y

Proyectos de Investigaciéon I +D+i en dichos campos.
Dirige diversos Master con caricter presencial y virtual.
Participa en Comisiones de Expertos, nacionales e

internacionales en los temas de su dominio.

UNIAU IBERU-AMERILAN
PE MUNICIPALISTAS

¢Qué es la Red Iberoamericana de Municipios por la
Igualdad de Género (RIMIG) y qué relevancia tiene
en Iberoamérica para el empoderamiento de las
mujeres?

La Red Iberoamericana de Municipios por la Igualdad de
Género (RIMIG), es la apuesta decidida de la Union
Iberoamericana de Municipalistas para trabajar por la
igualdad de género y por el avance de las mujeres de forma
colaborativa y en RED. Nuestra organizacion que cuenta
con 30 afios de vida, se ocupa desde hace mas de una
década a pensar lo municipal, lo local y lo territorial,
aportando desde todas sus iniciativas, la Optica de la
igualdad entre hombres y mujeres; contribuyendo a la
construccion de las Agendas Locales de Género. Para
nosotros, no se trata s6lo de hacer o promover acciones
en materia de género, sino de incorporar
transversalmente la perspectiva de género en la propuesta
municipalista.

La RIMIG esta integrada por mas de 60 gobiernos
municipales y organizaciones de 12 pafses de
Iberoamérica. Tiene como principal reto promover la



igualdad de género y la democracia paritaria en la agenda
de los gobiernos locales. Fue promovida y constituida
porla Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM) en
el marco de la II Cumbre Iberoamericana de Agendas
Locales de Género, celebrada en Aguascalientes, México,
en el aflo 2013, gracias a la alianza con diferentes
organismos de México e Iberoamérica. Desde entonces
trabajamos de la mano de ONU Mujeres, PNUD, CIM-
OEA, entre otros importantes organismos
internacionales.

La RIMIG se materializa por medio de las acciones que
a lo largo del afio se desarrollan en la Comunidad de
Aprendizaje porla Igualdad de Género, y de acuerdo alas
directrices que marca la Comision Directiva de la RED,
formada por autoridades de referencia en materia de
género, en su calidad de programa adjunto a la Secretarfa
General Iberoamericana (SEGIB). Vid.
http://comunidades.uimmunicipalistas.org/genero
Esta RED representa las naciones de Iberoamérica con
las que desde hace mas de 30 afios trabajala UIM.

W&2re Iberoomericana

. \'\ * 125 Locales de Género

A partir de los resultados de las Cumbres de
Agendas Locales de Género que realiza la UIM
¢Cuales considera usted que son los avances mas
relevantes en torno al acceso de las mujeres al poder
politico-social?

Las Cumbres Iberoamericanas de Agendas Locales de
Género son convocadas por la UIM, junto con la
organizacién de las Naciones Unidas dedicada a
promover la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres: (ONU Mujeres), asi como por otras
organizaciones internacionales como el PNUD y CIM-
OEA. Este evento iberoamericano es una invitacion a
intercambiar reflexiones, vivencias, preguntas, logros,
también retos y obstdculos, en torno al logro de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
local y municipal.

En las Cumbres de Género, administraciones publicas,
asociaciones, mecanismos de género, universidades,
agencias de cooperacion y personas en particular, todas,
comparten sus experiencias, estudios e investigaciones,

su conocimiento y su creatividad para fomentar la
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La UIM ha sido pionera en transversalizar en lo municipal las politicas
de integracién y de género, de acuerdo con nuestro compromiso y
afios de experiencia en el tema. Creemos que construir el espacio local
con inclusién social, fomentando la cooperacion por medio de
alianzas y redes que impulsen temas vinculados al desarrollo de la

gestion publica a través del dialogo, la generacion de conocimiento y
articulacién de personas, es la clave para crear una sociedad
democratica, participativa, inclusiva y sostenible. Una nueva
democracia presidida por la igualdad es el reto que nos hemos

36

propuesto conforme alos objetivos que nos marcanlos ODS.

incorporacion del enfoque de género en las agendas
publicas locales mediante la concienciacion social y el
compromiso politico para con laigualdad sustantiva.

Los espacios de participacién e intercambio de
experiencias generados en las Cumbres Iberoamericanas
de Agendas Locales de Género, tienen como proposito
converger en la redaccién y suscripcién de una
Declaracion, fruto de los amplios debates y reflexiones;
recoge los principales acuerdos y compromisos de los y
las municipalistas de Iberoamérica en torno a la equidad
de género y al tema central del evento. Esto tiene, como
podran imaginarse, un impacto singular en las propuestas
que a nivel pafs se realizan desde estas organizaciones ¢
impulsalas que se estan promoviendo.

En el caso concreto de los municipios de México
¢Cuales considera usted que son los mayores retos
para el establecimiento de Agendas Locales de
Género?

En el caso de los municipios mexicanos, si bien la
participacién politica de las mujeres ha revelado un
aumento paulatino en distintas esferas de poder, y han
logrado mejorar su incorporacién en el mundo laboral y

académico, su representacion todavia no es homogénea,
lo que se traduce en que persisten barreras que
obstaculizan su empoderamiento en espacios claves.
Junto a las barreras tradicionales vinculadas a los sesgos
de discriminacion, division sexual del trabajo,
estereotipos de género, desigualdades tanto econémicas
como culturales, entre otras, la violencia politica en
México se configura actualmente como un fenémeno
que evidencia la resistencia del entorno politico ante el
avance incuestionable de las mujeres.

Desde nuestro punto de vista, es cada vez mas
necesario profundizar la discusion acerca de este flagelo
desde la mirada local. Es necesario indagar sobre el
contexto actual de los multiples tipos de violencias hacia
las mujeres en razon de género, el marco normativo que
se propone para erradicar este delito, y las respuestas
institucionales y sociales que pueden contribuir a
garantizar y proteger los derechos politicos de las mujeres
ante esta practica.

Ademas, y como también abordaremos enla V Cumbre
Iberoamericana de Agendas Locales de Género, en los
dias actuales, la innovacion, la ciencia y la tecnologia
abren nuevas oportunidades al liderazgo de las mujeres y
también plantean nuevos retos en cuanto a la
discriminaciéon y la desigualdad de género. Por ello,



debemos cada vez mas pensar en la innovacion y
tecnologia como herramientas aliadas para un desarrollo
inclusivo y sostenible.

La pandemia producida por el Covid-19 ha reflejado
nuevos retos y desafios aun pendientes en materia del
acceso al poder de las mujeres, y a los liderazgos que las
instituciones que estin encabezadas por mujeres han
logrado. Debemos tomar nota de esto y ampliar la
incidencia en el espacio de toma de decisiones para que
estos ejemplos se multipliquen y logren la transformacion
que el mundo necesita, y que claramente vendra de la
mano de las mujeres.

También estd el tema de la violencia por razén de
género que lamentablemente durante los confinamientos
y cuarentenas ha revelado la realidad de mujeres victimas.
A nivel local se deben tomar medidas urgentes y
coordinadas con el nivel central.

¢Qué mensaje compartiria con la comunidad de mujeres
de los municipios del Estado de Zacatecas, México?

Desde luego, es necesario pensar los ambitos local y
subnacional como actores transformadores, capaces de
generar cambios e impulsar estrategias y acciones hacia la
igualdad de oportunidades y promover la democracia paritatia;
ampliando la ciudadania y participacion politica de las mujeres.
Es el territorio donde se viven los problemas, y es en el
territorio donde estan los gobiernos locales.

La agenda de laigualdad, en especial la agenda de las mujeres
del Estado de Zacatecas, necesariamente tiene que ser parte de
laagenda del territorio. Y parala construccién de esta agenda se
debe involucrar los esfuerzos del gobierno, mujeres y hombres,
y actores de la sociedad civil que trabajan desde lo local, para
generar un espacio de intercambio y enriquecimiento colectivo
en torno al logro de la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.
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ENTREVISTA
Sra Ale]andra Mora Mora y

‘l
L]
Secretarialbi . i f / ; .' \
: -
L]

Sra. Mora, ¢Qué acciones implementa la
CIM/OEA para promover la participacion y el
liderazgo de las mujeres de América en los ambitos
politico y social?
Alejandra Mora, maxima autoridad en género de la OEA. Ta Comisién Interamericana de Mujeres OEA, es cl
primer Organismo Internacional creado para la
promocion y defensa de los derechos politicos de las
internacional por su activismo en pro de los derechos mujeres en el mundo. Establecida desde 1928, su
humanos de las mujeres y las nifias. Desde el 16 de agosto primera meta fue lograr el derecho al voto. Desde su
de 2019 ocupa el cargo estratégico de Secretatia Ejecutiva creacion y a mas de 90 afos, el derecho a votar nos esta
de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) en la garantizado, pero el derecho a ser electas, y en general, el
acceso de las mujeres a los cargos de gobierno en
condiciones justas y equitativas, asi como la
permanencia en el poder, continda siendo un problema
enla Region. Debemos tomar en cuenta que el derecho a
ser electas y a ocupar cargos de gobierno es un derecho
fundamental, reconocido en todos los ordenamientos
humanos de las mujeres. juridicos de los pafses de América Latina y en las
Convenciones Internacionales e Interamericanas, pero
permanece sin contenido real para la mayoria de mujeres
delaRegion.
Para promover una mayor igualdad en el acceso a los
cargos de gobernanza y de toma de decisiones para el

Jurista, feminista, investigadora, académica y politica

costarricense, altamente reconocida en la comunidad

Organizacién de los Estados Americanos (OEA). Fue
Ministra de la Condicién de la Mujer en Costa Rica,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres INAMU)
de 2014 a 2018 y Directora de la Defensoria de la Mujer,

2019. Autora de diversos textos sobre los derechos



Son necesarias las leyes, annque no suficientes. Las leyes hay que implementarlas gnardando el
objetivo estratégico para el cual fueron creadas, y complementarlas con las politicas que sean
necesarias para garantiar su aplicacion efectiva. También es mny importante que la justicia

electoral y la justicia ordinaria protejan adecuadamente a las mujeres que se encuentran en
sitnacion de violencia y restituya los derechos afectados.

fortalecimiento de la democracia, la CIM ha adoptado
una doble estrategia:

L La transformacién de las estructuras que
generan la desigualdad, labor que lleva a cabo con
acciones que facilitan el didlogo sobre los derechos
politicos de las mujeres; la promocién de legislaciones y
de otras politicas basadas en la paridad;la erradicacion de
las discriminaciones y de la violencia politica que
enfrentan las mujeres; la publicacion de herramientas e
investigaciones; asi como la implementacion de
procesos de fortalecimiento de capacidades de las
instituciones principales de la democracia, tales como los
organismos electorales y los partidos politicos.

1. CIM pone el foco en las mujeres,
implementando acciones de apoyo inmediato;
brindando herramientas para su empoderamiento y para
el combate a la discriminacion de género en la politica,
para reconocer sus contribuciones y estilos de liderazgo
especificos; procurando de este modo acelerar su acceso
a los cargos de gobierno y su permanencia en los
mismos.

Tenemos un interés enorme en promover las alianzas
entre las mujeres. La evidencia ha demostrado que los
grandes logros que hemos conseguido las mujeres lo
hemos hecho juntas. El rol del movimiento feminista es
crucial. Trabajar de la mano con el movimiento es
garantia de éxito. La voz de las organizaciones feministas
debe estar presente en los procesos de construccion
colectiva. Por eso, desde la CIM estamos trabajando para
abrir mas espacios, para escuchar y considerar todo lo
que el movimiento de mujeres tiene que decir;
particularmente en estos tiempos tan complejos que nos
ha dejado la pandemia.

:Cual cree que sea actualmente el reto mas
é q

importante de los paises que han logrado ya la
paridad en sus leyes, sobre todo a nivel local?

La experiencia con los sistemas democraticos nos esta

mostrando que, lamentablemente, pueden darse
retrocesos. Por eso la defensa de la paridad es la
prioridad, y nunca hay que darla por descontada. Los
derechos conquistados hay que estar promoviéndolos
constantemente, cuidando su implementacion,
particularmente cuando se estan instalando, como es el
caso de la paridad, que ciertamente es una politica
reciente. Asimismo, hay que promover su extension a
todala Region.

Actualmente, las Américas es la regiéon del mundo con
mas mujeres parlamentarias (30.6% junio de 2020); esto
es un logro que se explica por los altos numeros de
mujeres parlamentarias de los pafses que han adoptado
leyes de paridad en América Latina. Sin embargo, al
mismo tiempo que se producen estos importantes
avances, se observa que los factores de discriminacion de
género en la politica y en las contiendas electorales
continian muy arraigados, ello condiciona y obstaculiza
la carrera politica de las mujeres.

En mas de la mitad de los paises del hemisferio
persisten los desafios, que no logran superar el 30% de
mujeres en los parlamentos. Particularmente
problematica es la representacion politica en las esferas
locales, donde el promedio regional de mujeres en
alcaldias no alcanza el 15.5% y las concejalas alcanzan un
29.6%. En los ejecutivos nacionales, las mujeres
conforman unicamente el 28.5% de los gabinetes
ministeriales enla Regién.

Estos datos nos indican que las mujeres enfrentan
importantes barreras basadas en el género, no sélo para
acceder a los cargos de gobierno, sino también para
permanecer. Me refiero a la discriminacién que
enfrentan las mujeres en los partidos politicos, el menor
acceso a las redes de poder y financiamiento; el uso de
estereotipos negativos y la invisibilizacion frecuente por
parte de los medios de comunicacion; la violencia
cibernética y las fakenews sexistas en las redes sociales, y
otras formas de violencia politica como la presion para la
renuncia a los cargos, o el uso de la violencia sexual como
moneda de cambio para lograr puestos politicos. Por
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ejemplo, datos recientes nos indican que mas del 50% de
la poblacién todavia considera que los hombres son
mejores lideres que las mujeres, siendo los hombres mas
propensos a tener esta creencia.

¢Cree que América Latina se encamina realmente
enla ruta de la plena inclusion de las mujeres en los
ambitos delavida politica, social y econémica?

Sigo siendo muy optimista en cuanto a la incorporacién
plena de las mujeres al mundo de lo publico, porlo que la
igualdad ofrece a las propias mujeres (que somos la
mitad de la poblacion), y para el desarrollo sostenible y el
crecimiento de los pafses de la Region. Pero también es
cierto que los retrocesos en los derechos humanos -
aunque estan prohibidos por el sistema universal e
interamericano de derechos humanos- son posibles, y
por ello debemos estar muy alertas. Del mismo modo, la
CIM se ha referido a multiples barreras que impiden alas
mujeres acceder a sus derechos; la desigualdad
estructural de género derivada de visiones tradicionales
fuertemente arraigadas sobre el rol social de mujeres y
hombres que provoca la divisién entre los espacios y el
trabajo publico y privado, y la mayor carga de trabajo

doméstico que recae en las mujeres. En este universo de
creencias esta detras la desigualdad de género en todos
los ambitos de la vida publica y privada. Las reglas de este
mundo se construyeron a la medida de los hombres.
Ahora estan cambiando, es cierto, pero todavia queda
mucho camino para lograr el nivel deseado de
transformacién en todos los ambitos que permita la
igualdad sustantiva y real.

Desde su experiencia ¢Qué acciones y estrategias
fundamentales han adoptado los paises de la
Region con buenos resultados en lo que se refiere a
la atencién de la violencia politica por razén de
género?

Adoptar legislacion en violencia politica contra las
mujeres es un paso fundamental. Las leyes deben tener
los principios y garantizar los mecanismos; la paridad
debe estar acompafiada de las listas de candidaturas
trenzadas y del encabezamiento, as{ como las sanciones
ante el incumplimiento. Son necesarias las leyes, aunque
no suficientes. Las leyes hay que implementarlas
guardando el objetivo estratégico para el cual fueron
creadas, y complementarlas con las politicas que sean



necesarias para garantizar su aplicacion efectiva. Es muy
importante que la justicia electoral y la justicia ordinaria
protejan adecuadamente a las mujeres que se encuentran
en situaciéon de violencia y restituyan los derechos
afectados. La policia también debe responder
adecuadamente ante las denuncias.

Adicionalmente, todos los actores relevantes en
democracia deben comprometerse en la practica con la
prevencion y erradicacién de la violencia politica en
razon de género: los partidos politicos, y sobre todo sus
dirigencias, los organismos electorales y las autoridades
electorales. Las organizaciones de mujeres desempefian
una labor crucial apoyando a quienes se encuentran en
situaciones de violencia politica, por lo que el apoyo del
Estado a dichas organizaciones me parece un factor
importantisimo y creo que no se coloca lo suficiente en
los debates que tenemos sobre esta problematica.

Segun su consideracion ¢Qué le falta atn por hacer
a México, como pais miembro de la OEA, para
hacer realidad la igualdad sustantiva entre mujeres
yhombres?

México es uno de los paises de la Regién que ha
avanzado muchisimo en término de derechos politicos
de las mujeres, particularmente con las reformas
recientes que han incorporado “la paridad en todo” y la

reforma legal en materia de violencia politica contra las
mujeres en razéon de género. Sin duda, México es un
referente global. Sin embargo, la brecha entre lo que
establecen las leyes y la realidad de las mujeres, todavia es
grande. Necesitamos que mujeres y hombres compartan
la toma de decisiones en lo publico y en lo privado,
terminar con la violencia de género -la otra pandemia-, y
buscar mayores oportunidades econémicas para que las
mujeres puedan lograr un desarrollo humano.

Estos grandes cambios pasan por dos aspectos
centrales: compartir las tareas de cuidado de las personas
y del hogar y erradicar los roles de género. No puede ser
que tener un cuerpo de hombre o un cuerpo de mujer
determine nuestras capacidades, nuestros roles en la
sociedad o nuestros limites. No queremos limites
vinculados a los cuerpos. Mujeres y hombres deben ser
libres de elegir la vida que quieren vivir, sin que sus
cuerpos se conviertan en un impedimento, y esto ocurre
sobre todo para las mujeres. Mientras los hombres, el
Estado y las empresas no se responsabilicen igualmente
del cuidado, no habra cambio, por ende, las mujeres
seguiran llevando la sobrecarga. Eso es lo que buscamos:
el reparto equitativo y justo del trabajo y del poder, y que
nunca mas se juzgue a las mujeres con base a creencias e
ideas que lastran nuestra libertad... Y claro, el ejercicio
efectivo de nuestros derechos deben ser bien claros.
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V CUMBRE IBEROAMERICANA DE AGENDAS
LOCALES DE GENERO - COLIMA 2020

“Municipalismo y Agendas de Género en
tiempos de pandemia. Repensando el mundo

desde la 1igualdad”™

28 de Septiembre a 2 de Octubre del 2020

La V Cumbre Iberoamericana en
formato online se encamina a construir
la Agenda de la Igualdad desde la mirada
local, desde la defensa de los derechos
humanosy desdelajusticia social

nlaalianza que se requiere para avanzarenla
Eigualdad de género |No frenaremos nuestro
trabajol Mas ain la pandemia provocada
por el COVID-19 supone, a nivel mundial, reforzar
las iniciativas para que las mujeres logren acceder en
igualdad a la toma de decisiones en espacios
protagonicos donde su liderazgo es urgente.
La pandemia ha dejado de manifiesto que las
mujeres sabemos hacerlo bien, y ello se ha reflejado
no solo a gran escala, con las autoridades de naciones
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que bajo liderazgos de mujeres han contenido y dado
respuesta a su poblacién durante los momentos mas
criticos de contagio; también se ha evidenciado a
escala local, territorial, barrial, comunitario y en el
espacio domiciliario, donde la labor de las mujeres
para dar soporte, cuidar y prevenir ha puesto de
relieve que la empatia y la légica propia que
compartimos las mujeres, son fundamentales para
una mejor sociedad y que nuestro rol sigue siendo
subvalorado y desatendido.

El trabajo de las mujeres en el area de la salud, es un
elemento que debe compartirse, valorarse y situarse.
En un alto porcentaje (+del 70%) los hospitales y la
atencion de personas enfermas ha estado en manos
de mujeres; sin embargo, su aporte no ha sido visible,
y una vez mas estando en primera linea, los medios
de comunicaciéon y las comunidades cientificas, nos
muestran su trabajo de manera desdibujada y
subvalorado.



« CONSTRUYENDO AGENDAS
LOCALES DE GENERO PARA
LANUEVA NORMALIDAD

Poner el foco en el aporte que ofrecen las
tecnologias a través de las plataformas multinivel,
resulta hoy mas que nunca fundamental.la
innovacion y la tecnologfa, asi como la presencia de
las mujeres en ambitos en que se les ha invisibilizado
es hoy urgente, tanto en la situacion de crisis Covid-
19, como en la era de la reconstruccién. Los
Organismos Locales liderados por el Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Colima, en
acuerdo con el Instituto Electoral de Colima vy las
instituciones internacionales convocantes, han
determinado desarrollar el evento en formato online
entre el 28 septiembre y el 2 de octubre de 2020. Las
actividades consider6 el horario de México para su
celebracion (GMT-5). El evento reunio6 cerca de mil
personas de 23 naciones.

Recogiendo las conclusiones de la lera, 2da, 3eray
4ta Cumbre celebradas en Coérdoba (Argentina),
Aguascalientes (México), Santiago de Chile y
Cuenca (Ecuador), la V Cumbre Iberoamericana de
Agendas Locales de Género, "Municipalismo y
Agendas de Género en tiempos de pandemia.
Repensando el mundo desde la igualdad", fue

una nueva oportunidad para contribuir a la
formulaciéon de Agenda Locales con perspectiva de
Género, asi como para avanzar y profundizar los
temas pendientes que requieren una vision colectiva
y comprometida para su avance, considerando el
nuevo escenario que nos marca para la era de la
reconstruccién el Covid-19.

ESTRUCTURA

L.a Cumbre Iberoamericana se estructura en torno a
tres lineas de debate. Cada una de ellas conlleva la
presentacién de una conferencia magistral
acompafiada de ponencias y experiencias sectoriales
que contribuiran en la profundizacién de cada
lineamiento y en las conclusiones que se alcancen
sobre las mismas.

o Tendencias, avances y desafios en la participacion
politica de las mujeres en el nivel local-municipal en
Américalatina

o Mas alld de la recuperacion: desarrollo sostenible y la
zgualdad de género desde los Territorios

»  E/Trabajo de Cuidados: hacia un nuevo pacto social

desde las cindades

#8 de =eptiembre
al 2 de octubre 2020

COLIMA » MEXICO

CUMBRE VIRTUAL
IBEROAMERICANA

DE AGENDAS LOCALES DE GENERO
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Mas informacion en:
https://cumbregenero.eventosuim.org/
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Violg,ncia
Politica

contra las Mujeres
enrazon de Género

Es toda accidon u omision, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género! y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica,
la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi
como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo?.

Puede ser perpetrada indistintamente por:

Agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos,
militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos
politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un
grupo de personas particulares.

En el estado de Zacatecas se encuentra
tipificado dentro del Codigo Penal para el
Estado de Zacatecas:

A quien cometa este delito, se le impondra una pena
de dos a seis afos de prisién y multa de cien a
doscientas veces la Unidad de Medida y Actualizacién
diaria en el momento de la comisién del delito®.
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. . . . . Restringir o anular el derecho al voto libre Ocultar informacién u omitir la convocatoria
Incumplir las disposiciones juridicas

nacionales e internacionales que reconocen
el ejercicio pleno de los derechos politicos
de las mujeres;

¥ 9
i' y

Proporcionar a las mujeres que aspiran u
ocupan un cargo de eleccion popular

informacidn falsa o incompleta, que impida
su registro como candidata o induzca al

y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus
derechos de asociacion y afiliacion a todo
tipo de organizaciones politicas y civiles, en
razén de género;

(2] 9

Proporcionar informacién incompleta o datos
falsos a las autoridades administrativas,
electorales o jurisdiccionales, con la finalidad
de menoscabar los derechos politicos de las

para el registro de candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la
toma de decisiones en el desarrollo de sus
funcionesy actividades;

- !}/\-‘a’
>

AN

Proporcionar a las mujeres que ocupan un
cargo de eleccion popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para
impedir que induzca al incorrecto ejercicio

4

incorrecto ejercicio de sus atribuciones; mujeresy la garantia del debido proceso; de susatribuciones;

» P a Realizar o distribuir propaganda politica o )(
- { * ’ electoral que calumnie, degrade o I ﬂ ‘
{ ‘ R descalifique a una candidata basandose en - m[//
) estereotipos de género que reproduzcan ' :
N :‘ r_/ I relaciones de dominacién, desigualdad o '

discriminacién contra las mujeres, con el
objetivo de menoscabar su imagen publica o

limitar sus derechos politicos y electorales; L‘
virtual, con el propdsito de desacreditarla,

difamarla, denigrarlay poner en entredicho

‘ su capacidad o habilidades para la politica,

‘ _ con base en estereotipos de género;

1 se entenders que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condicién de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un
impacto diferenciado en ella.

2Articulo 20 Bis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

3Articulo 267 bis Codigo Penal para el Estado de Zacatecas

4 pasado 13 de abril del 2020 (DOF), se publicé una reforma a diversas leyes respecto a la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de Género. La normatividad impactada fue la
siguiente: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, la Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica, la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacidn y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Obstaculizar la campafia de modo que se
impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones deigualdad;

(0

Divulgarimagenes, mensajes o informacion
privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualquier medio fisico o

‘4

Difamar, calumniar, injuriar o realizar
cualquier expresién que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus
funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el
resultado de menoscabar su imagen publica
o limitaroanular sus derechos;



P a8 9

w 1)

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres
oasufamilia o colaboradores con el objeto de
inducir su renuncia a la candidatura o al cargo
para el que fue electa o designada;

>
A

Restringir los derechos politicos de las
mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas
normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

&N\ v

Impedir, por cualquier medio, que las
mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de
su encargo, asistan a las sesiones ordinarias o
extraordinarias o a cualquier otra actividad
que implique la toma de decisiones y el
ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo
suderechoavozyvoto;

o

1
A |

Imponer, con base en estereotipos de género,
la realizacion de actividades distintas a las
atribuciones propias de la representacion
politica, cargo o funcion;

Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus
derechos politicos por encontrarse en estado de
embarazo, parto, puerperio, o impedir o

restringir su reincorporacién al cargo tras hacer
uso de la licencia de maternidad o de cualquier
otra licencia contemplada en la normatividad;

s

Obligar a una mujer, mediante fuerza,
presidon o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a
suvoluntadoalaley;

Imponer sanciones injustificadas o abusivas,
impidiendo o restringiendo el ejercicio de
sus derechos politicos en condiciones de
igualdad, o

Obstaculizar o impedir el acceso a la
justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

Cualesquiera otras formas analogas que
lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las
mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decision, que afecte

sus derechos politicos electorales.

 § \46{”3

Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica,
psicoldgica, econdmica o patrimonial

contra una mujer en ejercicio de sus
derechos politicos;

® ®

Limitar o negar arbitrariamente el uso
de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer,
incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio
del cargo, en condiciones de igualdad;

[ S

Limitar o negar arbitrariamente el uso de
cualquier recurso o atribucién inherente
al cargo politico que ocupa la mujer,
impidiendo el ejercicio del cargo en
condiciones deigualdad;



Acciones importantes

Desde el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas se han . ' ‘
realizado importantes esfuerzos para investigar este fenémeno
en nuestra entidad, generando dos documentos que analizan
la Violencia Politica contra las Mujeres por razén de género en

Zacatecas. Ello permite construir politicas publicas para
erradicarlay legislar pertinentemente en torno al fenémeno.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Informe Especial sobre la situacién general
que guarda el impulso a la participacion
Politica de las Mujeres en el estado de
Zacatecas. 2016-2018

Su capitulo IV: La Violencia Politica contra las
Mujeres en el Estado de Zacatecas, consiste
en un estudio elaborado a partir de una
encuesta aplicada a Sindicas y Regidoras en
funciones (periodo 2016-2018) y a mujeres
candidatas en el Proceso Electoral 2017-2018

La Violencia Politica contra las Mujeres.
Zacatecas Diagnostico 2016

Documento que estudia el fenémeno de la
Violencia Politica contra las Mujeres a partir de
encuestas a mujeres electas como Diputadas,
Alcaldesas y Sindicas durante el proceso
electoral Zacatecas 2015-2016
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Si te interesa conocer mas sobre la violencia politica en razén de género en la entidad
te invitamos a descargar estos documentos desde nuestro micrositio:

politicaygenero.ieez.org.mx




LENGUAJE

INCLLU TE

a reforma Constitucional denominada

Paridad en Todo, y las reformas legislativas en

materia de violencia politica contra las
mujeres por razoéon de género, contemplan que se
incorpore el lenguaje que visibiliza a las mujeres en el
ambito publico. El objetivo de esta inclusion es que
las personas que integramos las instituciones
publicas, los partidos politicos, y la ciudadania en
general, asumamos conceptos y herramientas a fin
de lograr un cambio cultural que permita transitar

Expresion verbal, escrita y visual

hacia relaciones y practicas sociales armoénicas e
incluyentes.

El lenguaje incluyente sirve para dar igual valor a
las personas, al poner de manifiesto la diversidad
que existe en la realidad social; da visibilidad a
quienes en ella participamos. Coadyuva a forjar una
sociedad integrada que promueva en todo momento
laigualdad entrelos seres humanos.

Evita el uso comun y

Lenguaje »

que utiliza preferiblemente » generalizado del masculino para
incluyente

vocabulario neutro, o bien, hace situaciones y actividades donde
explicito el femenino y masculino aparecen mujeres y hombres
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El lenguaje es un sistema de comunicacion con al
menos dos funciones:

Reproducir y Transformar la Realidad.

El lenguaje es el vehiculo de la comunicacién. Es la
pieza fundamental para la transmision de nuestra
vision de la vida, valores, costumbres y forma de
pensar. Ellenguaje no es una creacion arbitraria de la
mente humana, sino un producto social e histérico
que influye en nuestra percepcion de la realidad. Al
transmitir socialmente al ser humano las
experiencias acumuladas de generaciones anteriores,
el lenguaje condiciona nuestro pensamiento y
determina nuestra vision del mundo.

Lo femenino se nombra en lo puablico, porque ya
existe en lo publico.

“Lo que no se nombra no existe.” A lo largo de la
historia, las mujeres no tenfamos voz propia en lo
publico. Hoy tenemos presencia y tenemos discurso,
hablamos desde lo femenino.

Durante la historia de la humanidad, el espacio
publico habia sido dominado por los hombres,
porque a las mujeres se nos remitia a lo doméstico.
Aun hoy se nos sigue percibiendo como “invitadas”.
Pero la realidad es que las mujeres estamos ya en lo
publico, ejerciendo el poder; y debemos ser
nombradas y visibilizadas.

iEvita el uso del “masculino genérico”!

Cuando el género gramatical masculino se utiliza
para nombrar a ambos géneros, dando por hecho
que se incluye al femenino, a ello se le denomina “el
masculino genérico.” Usar el masculino genérico
para nominar a la totalidad de las personas era hasta
hace poco lo comun. Hoy, con el avance cultural, con
la inclusion de todos los agentes sociales, eso es
considerado discriminacion lingtistica, porque
excluye o no nombra lo ya existente en un
determinado espacio sociodiscursivo.

Estrategias para el uso dellenguaje incluyente
1. Cargo. Debe hacerse hincapié¢ en feminizar las

profesiones, titulos y cargos. Los cargos ocupados
por mujeres se marcan en femenino.

Senador/Senadora
Juez/Jueza
Consejero/Consejera
Presidente/Presidenta
Sindico/Sindica
Concejal/Concejala

Enlos sustantivos con terminacién “ante”, lo que
cambia es el articulo que determina, sea: “el/un”, o,
“la/una”, dependiendo del género dela persona que
se aluda.

La solicitante o el solicitante.

2. Articulos, pronombres y verbos. Se ha venido
haciendo el desdoblamiento del sustantivo, con el
articulo correspondiente ya sea en masculino, o en
femenino, esto con la intencion de dar visibilidad a
ambos géneros.

“Los mexicanos y las mexicanas”

También se utilizan dos articulos, -en género
femenino y en masculino-, y sélo un sustantivo. El
género del sustantivo utilizado corresponde
gramaticalmente al dltimo articulo que se utilizo,
parala concordancia

“Las y los mexicanos” o “Los y las mexicanas”
Recomendado: Las personas mexicanas.

Los pronombres sustituyen a un nombre, aluden a
cosas o personas. De esta forma puedes referirte a
quienes no conoces, sin recurrir al masculino
genérico.

Para sustituir el uso del “nosotros” que esta en
masculino, puedes usar el morfema "mos" en el
verbo de la accidon: solicitamos, convocamos,
reunimos. Esto es una forma de implicar el uso del
colectivo de modo incluyente.

También el uso del pronombre “se” y los
impersonales “quien”y “quienes”, son opciones que
te ayudan a dirigirte a las personas que no conoces y
que por ende no sabes a qué género pertenecen.

*kkk*
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